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. Introduccidn

La presente convocatoria corresponde a la materializacion de una fase en la implementacion del
Objetivo 1 del Propdsito 1 del Plan de Desarrollo Estratégico institucional 2022-2027 (PDE), el cual es:

Implementar metodologias educativas con base tecnoldgica organizadas bajo disefnos
instruccionales que potencien la efectividad de los aprendizajes, propiciando el desarrollo de
una Educacion Digital’.

Para llevar adelante este trabajo, en marzo de 2022 se conformd un equipo académico? integrado por
especialistas en ambitos disciplinares y educativos, liderado por la Direccién de Innovacion
Académica (DIA) de la Vicerrectoria Académica. Su proposito ha sido disefiar e implementar un
proyecto para materializar este objetivo.

En un inicio, se identificaron las necesidades institucionales mas relevantes en torno al proceso de
ensefanzay aprendizaje, para después avanzar en las definiciones que permitieran formular, de forma
participativa, soluciones metodoldgicas para abordarlas, todo ello bajo el enfoque de Design Thinking.

A partir de lo anterior se realizaron las siguientes acciones: (a) se identificaron los aprendizajes mas
desafiantes o con mayor dificultad en su logro mediante grupos focales con directores y directoras de
Escuela de UDLA; (b) se formularon los Desafios de Ensefianzay Aprendizaje (DEA); y (c) se definieron
especificaciones objetivo, entendidas como orientaciones para el desarrollo de metodologias de
ensefianzay aprendizaje, con métricas y valores esperados.

Los DEA relevados fueron:

e Formacién en autonomiay practica
e Formacion enjuicio critico y reflexion
e Integracion de aprendizajes previos y concurrentes

! Llamado “Implementar metodologias educativas con base tecnoldgica [i.e.: Inteligencia Artificial, realidad aumentada y simulacién]” previo a la
actualizacién 2023 del PDE.

2 José Ignacio Diaz Fernandez, Sergio Diaz Garcia, Guillermo Durén Gonzélez, Rodrigo FernandezDonoso, Marisol Frugone Alvarez, Karen
Jiménez Mena, Francia Lara Inostroza, Edmundo Santana Machuca. La gestién de seguimiento ha estado a cargo de Maria de los Angeles
Merino Leiva.
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Obijetivo de la convocatoria

Seleccionar situaciones de ensefianza y aprendizaje concretas y contextualizadas, observadas en la
implementacion de carreras de UDLA y coherentes con estos DEA, a partir de las cuales iniciar
procesos de innovacion abierta® que encaucen la formulacion de soluciones novedosas, eficaces,
evaluables, factibles de implementar y potencialmente institucionalizables.

SE INVITA A PROPONER EL MEJOR PROBLEMA PARA DESARROLLAR LA MEJOR SOLUCION

[I. Beneficios

Los equipos seleccionados accederan al Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodoldgicas
(PAIM), cuyo objetivo sera disefiar, implementar, evaluar, escalar e institucionalizar soluciones
metodoldgicas orientadas a abordar el DEA seleccionado.

Para fortalecer la coherencia entre innovacion, evaluacion de impacto, escalamiento e incorporacion
a la operacion regular de la Universidad, el programa se organiza en tres fases sucesivas. Cada fase
considera acompafiamiento de la DIAy un hito de validacidn necesario para avanzar a la fase siguiente.

Tabla 1: Fases del Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodolagicas (PAIM)

Fase Descripcion Producto esperado Fgchas Apoyo* Hito de validacion
estimadas

Encuadre del DEA, ideacidn,

prototipado y formulacién del
Fase 1-Disefio de la Plan Piloto de Talleres
innovaciony Experimentacién, incluyendo Prototipo de soluciény Semestre 1 presenciales®, Aprobacién del Plan
formulacion del Plan secuencia didactica, Plan Piloto de del mentoria y asesoria Piloto de
Piloto de recursos, disefio evaluativo, Experimentacion. programa DIA. Sin presupuesto Experimentacion®.
Experimentacion riesgos, presupuestoy de implementacion.

condiciones de

implementacién.
Fase2-
Implementacion del Implementacién del Plan Informe de
Plan Piloto de Piloto de Experimentacién, implementacién Plan Semestres I B
Experimentacion, evaluacion de impacto sobre Piloto de 2y3del 'ST:TE:::Q;?EMO /éprollnam'ontdil Plande
evaluacion deimpacto | DEA, logroy experiencia de Experimentacion, programa del Plan Piloto de scalamiento’.
eiteracién de la aprendizaje, introduccion de evaluacion de impacto,
solucion ajustes e iteraciones, y version ajustada de la

3 Los procesos de innovacion van mas alla de los recursos de la propia institucion, desarrollando la cooperacién con organizaciones o con
profesionales externos. Chesbrough (2003).

“4Todas las fases cuentan con reuniones de acompafamiento individuales a realizarse de manera mensual.
® La sede se confirmara en el momento de realizarse la planificacion. Esta fase del proyecto no tiene presupuesto asociado.

8 La comision permanente del programa realiza la evaluacion del formulario entregado, la retroalimentacion y el estado de aprobacion les seran
enviados de manera oportuna a los equipos ganadores.
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Fase Descripcion Producto esperado esi?;:;isas Apoyo* Hito de validacion
formulacion del Plan de soluciény Plan de Experimentacién’ ®°®
Escalamiento. Escalamiento. ° sujeto a aprobacion
y disponibilidad.

Implementacién del

escalamiento en nuevas

secciones, campus, sedes, Acompafiamiento

asignaturas o programas Informe de DIAY financiamiento .

pertinentes. En paralelo, implementacion del del (Zscalamiento 789 DeC|SI.On |nst|tuulc?nal
Fase 3 -Escalamiento desde elinicio de la fase, escalamiento, Semestres 9 sujeto a s9pre |ncorpc;'rac!(cj>n;
e institucionalizacion planificaciony gestion de evaluacion de impacto 4,5y6del aprobacion. rngrlé?ain;(:f?)?nzzl:;cfén
de la solucion condiciones académicas, ampliaday Plan de programa " - ’

microcurriculares, Institucionalizacion u La unidad debe ma'ntenmon locatha’da

tecnoldgicas, presupuestarias | operacion regular. prever costos de ocierre dela solucion.

y operacionales para su operacion regular.

eventual incorporacion a

régimen.

La continuidad en el programa dependera del cumplimiento de los hitos de validacion.

Matriz minima de institucionalizacion

El escalamiento de una solucién PAIM no implica, por si mismo, su incorporacion definitiva a la
operacion regular en la Universidad. Para ello, durante la Fase 3 se debera completar una matriz de
institucionalizacion que permita verificar las condiciones necesarias para su continuidad.

Tabla 2: Matriz minima de institucionalizacion

Dimension Pregunta orientadora minima

Microcurricular ¢Qué ajustes requiere el programa de asignatura, guion pedagdégico, matriz
instruccional, aula virtual, secuencia didactica, sistema de evaluacién o
instrumentos asociados?

Validacién académica ¢Qué unidades o instancias deben aprobar los ajustes microcurriculares?
Escuela, Instituto, Facultad, Direccién de Gestidn Curricular, Direccion General
de Asuntos Académicos, Comité Curricular u otra.

7 El financiamiento maximo de cada proyecto adjudicado sera de M$12.000. El que podra ser distribuido en las fases correspondientes, con
una distribucién acorde a las actividades que se planifiquen.

8 Los items financiables se encuentran definidos en el Anexo 1

% Los recursos se otorgaran a través de los mecanismos implementados por la Universidad para los procesos de compra y servicios. La
ejecucion de los gastos debe estar en concordancia con lo planificado en el Plan Piloto de Experimentacion o Plan de Escalamiento, previa
aprobacion de la DIA.

10 | a gestion correspondiente a compras y pagos de los gastos planificados; se coordinara a través de la DIA con cargo al presupuesto del
proyecto.
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Dimension Pregunta orientadora minima

Tecnoldgica ¢Qué plataformas, licencias, integraciones, condiciones de seguridad,
accesibilidad, soporte o gobernanza de datos requiere la solucién?

Presupuestaria ¢Cual es el costo de operacion regular semestral o anualy qué unidad lo asumira
una vez terminado el financiamiento PAIM?

Operacional ¢Qué unidad sera responsable de implementar, monitorear, actualizar y sostener
la solucién en régimen?

Formacion docente ¢Qué capacitacion o acompafiamiento se requiere para docentes nuevos,
nuevas secciones o nuevos campus?

Aseguramiento de la | ;Quéindicadores se monitorearan en régimeny como se integraran a los
calidad procesos de mejora continua?

lll. Requisitos de admisibilidad

a. La postulacion debe ser presentada por la unidad académica responsable y contar con el
patrocinio de la Direccién de Escuela o Instituto, la Decana o el Decano de la facultad
correspondiente y el Director o la Directora Académica de Campus en el cual se espera
implementar el proyecto piloto.

b. La postulacidn debe atender a uno de los tres Desafios de Ensefianza y Aprendizaje relevados
(DEA), mediante una situacion de aprendizaje observable en una o mas asignaturas que se estén
dictando.

c. La presentacion de la postulacion debe estar estrictamente orientada a describir el diagnostico
del problema, el equipo académico involucrado, el potencial de innovacion del problema y las
posibilidades de que una eventual solucién pueda ser replicada, escalada e institucionalizada en
otros contextos educativos dentro de UDLA™. La postulacion no debe proponer soluciones
cerradas, pues ello es materia y proposito del programa PAIM.

d. La postulacién debe identificar, de manera preliminar, si el problema a abordar podria implicar
ajustes microcurriculares, uso de tecnologias educativas, requerimientos de soporte Tl o costos
de operacion regular. Esta informacién tendra caracter referencial en la etapa de postulacion y
serd profundizada durante el desarrollo del programa.

e. Respecto del equipo de postulacidn:

1 Lo indicado en el formulario de postulacién.
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e Deberd estar conformado por minimo tres y maximo cinco personas.

e Deberacumplircon paridad de género en su conformacion, de modo que el género mayoritario
no exceda al minoritario en mas de una persona.

e Debera contar con la participacion:

o DelDirector o la Directora de Escuela/Instituto de la carrera o disciplina correspondiente.

e DelDirectorolaDirectorade Carrera del campus en el cual se esperaimplementar el proyecto
piloto.

e Al menos un académico o académica regular, con la jerarquia de Profesor o Profesora
Asistente o superior.

f. Debera presentar todos los antecedentes requeridos por estas bases.
g. No debera contar con una solucién metodoldgica al problema planteado que ya se encuentre
previamente implementaday validada en régimen.

V. Incompatibilidades

No podran adjudicarse la participacion en este programa equipos conformados por académicos
regulares o adjuntos que tengan informes pendientes en algun proyecto financiado previamente por
UDLA.

V. Convocatoriay postulaciones

La convocatoria, bases y formulario de postulacion se publicaran en la pagina institucional
https://docencia.udla.cl y en otros medios de difusion que permitan a las académicas y académicos
regulares y adjuntos informarse sobre esta convocatoria.

La convocatoria estara abierta durante 33 dias corridos, desde el 25 de mayo hasta el 26 de junio de
2026, a las 23:59 horas.

Las postulaciones deberan efectuarse exclusivamente por via electréonica mediante el envio de correo
electrénico a innovacion@udla.cl, adjuntando el formulario respectivo y los documentos requeridos.
No se aceptaran postulaciones en modalidades distintas a las exigidas en las presentes bases.

Las consultas se recibiran en el correo electrénico innovacion@udla.cl

VI. Documentos requeridos

Los formularios y documentos requeridos para la postulacién son los siguientes:

1. Antecedentes curriculares:
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-Del Director o la Directora y de los colaboradores y las colaboradoras, descargados del
sistema de Registro Docente.

-En caso de que algun miembro del equipo no pertenezca al segmento académico de UDLA o
sea una persona externa a la institucion, debera completar el “Formulario de Antecedentes
Curriculares Colaboradores UDLA No Académicos o Personal Externo”, en formato PDF.

2. Formulario de postulacion completo, con sus anexos y antecedentes requeridos, enviado en formato
PDF al correo innovacion@udla.cl a mas tardar el viernes 26 de junio a las 23:59 horas.

3. Cartas de patrocinio, incluyendo el compromiso de participar en las instancias de validacion
necesarias para la implementacion piloto, escalamiento e institucionalizacién de la solucion.

VII. Evaluaciony adjudicacion

Las postulaciones que cumplan con los requisitos y que incluyan la documentacion solicitada seran
evaluadas por paresinternosy externos a UDLA, sobre la base de los criterios sefalados en la siguiente
tabla.

Tabla 3: Criterios de evaluacién postulacion a Programa de Aceleramiento de Innovaciones
Metodoldgicas

Criterios de evaluacion

Postulacion al Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodolégicas (PAIM)

N° Criterios Subcriterios Ponderacion

1.1 El diagnéstico permite individualizar un Desafio de
Enseflanzay Aprendizaje (DEA) a partir de la descripcion de 11%
sus particularidades.

1.2 El diagndstico permite determinar la relevancia del DEA
individualizado. La relevancia del problema o desafio se
Diagnostico plantea en términos del impacto educativo que produciria

. . 11%
1 en el Plan de Estudios que se propone trabajar. La °
(33%) relevancia es respaldada con datos y estadisticas que
facilitan la comprensién del impacto educativo.
1.3 El diagndstico permite determinar la pertinencia del DEA.
La pertinencia del desafio se evidencia por medio de sus 11%
0

relaciones de coherencia con el Plan de Desarrollo de
Facultad/Escuela, las necesidades relevadas por la
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Criterios de evaluacion

Postulacion al Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodoldgicas (PAIM)

NO

Criterios

Subcriterios

Ponderacion

Acreditacion/Certificacion y/o resultados del desempefio
estudiantil. La pertinencia es respaldada con datos y
estadisticas que facilitan la comprensién de dichas
relaciones de coherencia.

Equipo de trabajo
responsable

(33%)

2.1

Los integrantes del equipo de trabajo responsable dedican
al menos cinco horas semanales al desarrollo del proyecto
en todas sus fases. El tiempo dedicado por el equipo
permite cumplir con las actividades programadas y con la
implementacion de las soluciones propuestas.

11%

2.2

El equipo de trabajo responsable esta integrado por
académicos y académicas que poseen las capacidades
disciplinares y pedagogicas para llevar adelante el
proyecto. El equipo de trabajo responsable cuenta con una
formacion y/o experiencia en docencia universitaria e
investigacion en docencia universitaria. Esto udltimo se
verifica por medio de proyectos y/o publicaciones.

11%

2.3

En el equipo responsable se cumple la paridad de género
en su conformacién, de tal manera que el género
(masculino/femenino) mayoritario no excede al minoritario
en mas de una persona.

11%

Potencial de
innovacién

(22%)

3.1

El DEA propuesto por la unidad académica no ha sido
resuelto o ha sido abordado desde una perspectiva que no
ha permitido obtener los resultados esperados.

11%

3.2

Resolver el DEA propuesto por la unidad académica
potenciara el aprendizaje del estudiantado por medio de
estrategias metodolégicas que puedan ser apoyadas por
tecnologias educativas.

11%

Potencial de
replicabilidad y
escalamiento

4.1

El DEA propuesto por la unidad académica es observable
en otras lineas formativas y/o Escuelas/Institutos; por lo
tanto, su solucién podra contribuir al abordaje de otros
desafios similares.

12%
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Criterios de evaluacion

Postulacion al Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodolégicas (PAIM)

NO

Criterios Subcriterios Ponderacion

(12%)

El proceso de seleccién consta de las siguientes 5 etapas:

1.

Analisis de admisibilidad: de acuerdo con el formulario enviado y los requisitos previamente
indicados, el equipo del programa realiza un andlisis de admisibilidad. Cada proyecto es
informado de los resultados de esta etapa.

Evaluacion en base a rubrica: para los equipos que han pasado la etapa 1, miembros de la
comisién permanente del programa y un académico o académica externo a la institucion,
realizan la evaluacion en base a unaribrica previamente establecida (jError! No se encuentra
el origen de la referencia.).

Analisis y propuesta de proyectos ganadores: la comisidon permanente en sesion establecida
realiza el analisis de los resultados obtenidos por cada proyecto y propone los proyectos para
adjudicacién.

Confirmacion VRA: el Director del programa o la Directora del programa envia los resultados al
Vicerrector(a) Académico quien confirma la propuesta realizada.

Resolucidn e informacién de resultados: se genera la resolucion del proceso de seleccion, la
cual es enviada a cada uno de los equipos participantes.

Una unidad académica podra adjudicarse como maximo una postulacién en cada concurso, y los
directivos y las directivas de aquellas cuyas postulaciones sean adjudicadas, deberan firmar un
convenio que estipula su responsabilidad como Director o Directora del equipo participante, asi como
de las responsabilidades que deben cumplir los demas miembros del equipo.

VIIL.

Responsabilidades de los directores y las directoras de
los proyectos adjudicados

1. Altérmino de la Fase 1y antes de iniciar la implementacion del Plan Piloto de Experimentacion,
cuando corresponda, el proyecto debera contar con aprobacion del Comité Etico-Cientifico de
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UDLA™ o de un comité externo pertinente. En caso de no cumplir con este requisito, se incurrird en
un incumplimiento de las bases y el proyecto podra ser cerrado de forma anticipada.

Al finalizar la Fase 1, el Director o la Directora del proyecto debera presentar el prototipo de
solucion (innovacién metodologica) y el Plan Piloto de Experimentacién.

Al finalizar la Fase 2, el Director o la Directora del proyecto deberd presentar el informe de
implementacion piloto, la evaluacién de impacto, la versidn ajustada de la solucién y el Plan de
Escalamiento.

Durante la Fase 3, el Director o la Directora del proyecto debera coordinar la implementacion del
escalamiento y, desde el inicio de dicha fase, gestionar la planificacidn de institucionalizacién de
la solucidn junto con las unidades académicas, curriculares, tecnolégicas y presupuestarias
pertinentes.

Al finalizar la Fase 3, el Director o la Directora del proyecto debera presentar el informe de
implementacion del escalamiento, la evaluacion de impacto ampliada y el Plan de
Institucionalizacidn u operacidn regular, o bien un informe fundado que recomiende continuidad
parcial, reformulacion, mantencién localizada o cierre de la solucion.

El plazo maximo de entrega de los informes sera de 20 dias corridos posteriores al cierre de la fase
correspondiente. En caso de incumplimiento, no se entregaran los recursos correspondientes a
fases posteriores y el proyecto podra ser cerrado anticipadamente.

El Director o la Directora del proyecto y/o su equipo deberan publicar al menos un articulo
relacionado con los resultados de la aplicacion de la innovacién metodoldgica en una revista con
comité editorial, consignando el vinculo institucional con Universidad de Las Américas, Chile.

El Director o la Directora del proyecto y/o su equipo deberan participar en al menos una instancia
de difusion interna o externa a UDLA, en la cual se presenten avances, resultados o aprendizajes
del proyecto.

El Director o la Directora del proyecto debera gestionar los compromisos de escalamiento,
replicabilidad e institucionalizacién que correspondan, en coordinacién con la unidad académica
responsable y las instancias institucionales pertinentes.

Los miembros de los equipos postulantes deberan firmar un anexo al programa en el cual
comprometen su dedicacion acorde con lo postulado y el cumplimiento de las normas
institucionales relativas a propiedad intelectual, ética, uso de datos y tecnologias.

Los postulantes seran responsables de la veracidad e integridad de toda la informacién
presentada.

La DIA podra realizar chequeo de plagio y solicitar antecedentes adicionales durante el proceso

de postulacion, firma de convenio, ejecucién o cierre del proyecto.

2 https://investigacion.udla.cl/comite-etico-cientifico/
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Anexo 1: items financiables para la implementacion piloto y escalamiento

Los recursos podran ser utilizados para financiar gastos directamente relacionados con la ejecucion
del proyecto en sus fases de implementacion piloto y escalamiento. La ejecucion de los recursos se
realizara a través de los mecanismos institucionales vigentes y debera estar en concordancia con el
plan aprobado por la DIA.

Gastos de operacion financiables

Insumos computacionales, software, licencias, servicios web u otros recursos digitales
debidamente justificados.

Articulos de oficina y material didactico necesarios para la ejecucidn del proyecto.

Reactivos e insumos de laboratorio, vestimenta o calzado adecuado para laboratorio o trabajo
en terreno, cuando corresponda.

Compra de servicios y gastos de transporte exclusivamente asociados a la ejecucién del
proyecto.

Actividades de difusion a publico general o comunidades académicas, cuando estén
directamente relacionadas con los resultados del proyecto.

Viajes exclusivamente asociados a la ejecucidn del proyecto, tales como visitas a terreno o
muestreos.

Bienes de capital, hardware y equipamiento menor, los que seran inventariados y quedaran
como propiedad de Universidad de Las Américas.

Computadores, solo si estan debidamente justificados y aprobados en el plan
correspondiente. Todo computador adquirido sera propiedad de la Universidad.

Personal técnico o de apoyo de caracter ocasional, tales como codificadores, digitadores,
laboratoristas, tesistas, estudiantes u otros apoyos especificos.

Servicios de apoyo para validacion tecnoldgica, accesibilidad, integracién o configuracion de
recursos educativos, cuando sean necesarios para la implementacién o escalamiento
aprobado.

items no financiables

Honorarios para Director o Directora y miembros internos del equipo participante.

Arriendo de vehiculos.

Viajes 0 apoyos para asistencia a congresos y seminarios. Para esos fines podran utilizarse
otros mecanismos institucionales disponibles, cuando corresponda.

Costos permanentes de operacion regular de la solucién una vez finalizado el financiamiento
PAIM, salvo autorizacion institucional expresa. Dichos costos deberan ser identificados en el
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Plan de Institucionalizacién y asumidos por la unidad responsable cuando la solucion sea
incorporada a régimen.
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RUBRICA DE EVALUACION - POSTULACIONES CONCURSO 2026

PROGRAMA DE ACELERAMIENTO DE INNOVACIONES METODOLOGICAS
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

La siguiente rubrica tiene por objetivo evaluar la adjudicacién de las postulaciones al Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodologicas

(PAIM), de acuerdo con los criterios definidos en las bases del concurso 2026.

Criterio

Subcriterio

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

1. Diagnéstico

1.1: Individualizacion
del Desafio de
Ensefanzay
Aprendizaje (DEA).

El diagnéstico permite
conocer las particularidades
del DEA, puesto que se
describen todos sus
componentes: el problema o
desafio en si mismo, las
posibles causas y/o
motivaciones, el contexto en
que se da, y los actores
involucrados.

El diagndstico
permite conocer las
particularidades del
DEA, puesto que se
describen: el
problema o desafio
en si mismo, las
posibles causas y/o
motivacionesy el
contexto en que se
da.

El diagndstico permite
conocer parcialmente
las particularidades del
DEA, puesto que se
describen: el problema
o desafio en si mismoy
las posibles causas,
pero no queda claro el
contexto en que se da
ni los actores
involucrados.

El diagndstico no
permite conocer las
particularidades del
DEA, puesto que no se
describen las
componentes de este.
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Direccién de Innovaciéon Académica

Vicerrectoria Académica

Criterio

Subcriterio

Muy de acuerdo

De acuerdo

«2 UDWR

En desacuerdo

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Muy en desacuerdo

1.2: Relevancia del
DEA.

EL DEA es muy relevante,
debido a que se presenta en
asignaturas con una alta
incidencia en la progresion
del plan de estudios y con
una proporcion importante
de repitencia, para lo cual
se presentan datos o
estadisticas para
respaldarlo.

El DEA es relevante,
debido a que se
presenta en
asignaturas con una
altaincidenciaen la
progresion del plan
de estudiosyen la
actualidad tiene un
nivel de repitencia
aceptable, pero es
necesario mejorar. Se
fundamenta con datos
o estadisticas.

EL DEA es poco
relevante, debido a que
se presenta en
asignaturas con una
bajaincidenciaenla
progresion del plan de
estudiosyenla
actualidad tiene un
nivel de repitencia
aceptable. Se
fundamenta con datos
o estadisticas.

ELDEA no es relevante,
debido a que se
presenta en asignaturas
sin mayor incidencia
en la progresion del
plan de estudios y
cuenta con buenos
indices de aprobacion.

1.3: Pertinencia del
DEA.

EL DEA es muy pertinente,
debido a que se explica su
relacion con el Plan de
Desarrollo de
Facultad/Escuela, las
necesidades relevadas por
la
Acreditacion/Certificacion
y los resultados del
desempeno estudiantil.
Ademas, estas relaciones de

ELDEA es pertinente,
debido a que se
explica su relacion
conelPlan de
Desarrollo de
Facultad/Escuelay
las necesidades
relevadas por la
Acreditacion/
Certificacion.
Ademas, estas

EL DEA es parcialmente
pertinente, debido a
que se explica su
relacion con el Plan de
Desarrollo de
Facultad/Escuela, sin
embargo, no obedece a
debilidades
detectadas enelo los
planes de estudios.

ELDEAnoes
pertinente, debido a
que no se explican las
relaciones de
coherencia requeridas,
ni se entregan datosy
estadisticas para
sustentarlo.
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Direccién de Innovaciéon Académica

Vicerrectoria Académica

Criterio

Subcriterio

Muy de acuerdo

De acuerdo

«2 UDWR

En desacuerdo

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Muy en desacuerdo

2. Equipo de trabajo
responsable

2.1: Dedicacidn de los

integrantes del equipo.

coherencia estan
respaldadas con datosy
estadisticas.

Elequipo de trabajo
responsable dedica cinco
horas o mas semanales al
desarrollo del proyecto en
todas sus fases. ElL tiempo
dedicado por el equipo
permite cumplir con todas
las actividades
programadasy con la
implementacion de las
soluciones propuestas.

relaciones de
coherencia estan
respaldadas con
datos y estadisticas.

El equipo de trabajo
responsable, al
menos la mitad de
este dedica cinco
horas semanales o
mas al desarrollo del
proyecto en todas sus
fases. El tiempo
dedicado por el
equipo permite
cumplir,
practicamente todas
las actividades
programadasy la
implementacién de
las soluciones
propuestas.

El equipo de trabajo
responsable, menos de
la mitad este, dedica
cinco horas o mas
semanales al
desarrollo del proyecto
en todas sus fases. El
tiempo dedicado por el
equipo permite
cumplir de forma
parcial con las
actividades
programadasy con la
implementacion de las
soluciones propuestas.

El equipo de trabajo
responsable, ninguno
de sus integrantes
dedica cinco horas o
mas semanales al
desarrollo del proyecto
en todas sus fases. El
tiempo dedicado por el
equipo no permite
cumplir con las
actividades
programadasy con la
implementacion de las
soluciones propuestas.
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Direccién de Innovaciéon Académica

Vicerrectoria Académica

Criterio

Subcriterio

Muy de acuerdo

De acuerdo

«2 UDWR

En desacuerdo

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Muy en desacuerdo

2.2: Idoneidad del
equipo de trabajo
responsable, y
complementariedad
entre sus integrantes.

El equipo de trabajo
responsable esta integrado
por académicos y
académicas que poseen las
capacidades disciplinares 'y
pedagdgicas para llevar
adelante el proyecto. El
equipo de trabajo
responsable, todos sus
integrantes cuentan con
formacidn y/o experiencia en
docencia universitaria e
investigacion en docencia
universitaria.

El equipo de trabajo
responsable esta
integrado por
académicosy
académicas que
poseen las
capacidades
disciplinaresy
pedagdgicas para
llevar adelante el
proyecto. Sin
embargo, solo la
mitad de ellos cuenta
con formacién y/o
experiencia en
docencia universitaria
e investigacion en
docencia
universitaria.

El equipo de trabajo
responsable esta
parcialmente
integrado por
académicosy
académicas que
poseen las
capacidades
disciplinaresy
pedagdgicas para llevar
adelante el proyecto.
Sin embargo, menos de
la mitad de ellos
cuenta con formacion
y/o experiencia en
docencia universitaria e
investigacion en
docencia universitaria.

El equipo de trabajo
responsable no esta
integrado por
académicosy
académicas que
poseen las
capacidades
disciplinares y
pedagogicas para llevar
adelante el proyecto.
Sin embargo, el equipo
de trabajo responsable
no cuenta con
integrantes con
formacién y/o
experiencia en
docencia universitaria e
investigacion en
docencia universitaria.

2.3: Equidad de género.

El equipo de trabajo
responsable cumple con la
paridad de género en su
conformacion, es decir, que
el género

No aplica

No aplica

El equipo de trabajo
responsable no cumple
con la paridad de
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Direccién de Innovaciéon Académica

Vicerrectoria Académica

Criterio

Subcriterio

Muy de acuerdo

De acuerdo

«2 UDWR

En desacuerdo

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Muy en desacuerdo

3. Potencial de
innovacion

3.1: Novedad del DEA.

(masculino/femenino)
mayoritario no excede al
minoritario en mas de una
persona.

EL DEA propuesto por la
unidad académica no ha
sido resuelto, o ha sido
abordado desde una
perspectiva que no ha
permitido obtener los
resultados esperados.

EL DEA propuesto por
la unidad académica,
si bien ha sido
abordado, los
resultados obtenidos
han sido
insuficientes.

ELDEA propuesto por la
unidad académica ha
sido abordado y si bien
se han logrado algunos
de los resultados
esperados, estos ho
han sido atin
verificados.

género en su
conformacion.

EL DEA propuesto por la
unidad académica es
conocido y ha sido
resuelto lo que ha
permitido obtener una
solucidn ya verificada.

3.2: Posibilidades para
la innovacion
metodoldgica con el
uso de tecnologias.

EL DEA propuesto por la
unidad académica
potenciara el aprendizaje
del estudiantado por medio
de estrategias
metodoldgicas novedosas
apoyadas por el uso de
tecnologias educativas.

EL DEA propuesto por
la unidad académica
potenciara el
aprendizaje del
estudiantado por
medio de estrategias
metodoldgicas
apoyadas por el uso
de tecnologias
educativas.

EL DEA propuesto por la
unidad académica
potenciara el
aprendizaje del
estudiantado por medio
de estrategias
metodoldgicas no
necesariamente
apoyadas por el uso de
tecnologias educativas.

EL DEA propuesto por la
unidad académica no
potenciara el
aprendizaje del
estudiantado por medio
de estrategias
metodoldgicas.
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Direccién de Innovaciéon Académica

Vicerrectoria Académica

Criterio

Subcriterio

Muy de acuerdo

De acuerdo

«2 UDWA

En desacuerdo

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Muy en desacuerdo

4. Potencial de
replicabilidad y
escalamiento

4.1: Escalabilidad.

EL DEA propuesto se observa
en otras lineas formativas y
Escuelas/Institutos,
contribuyendo
significativamente al
abordaje de otros desafios
similares.

EL DEA propuesto se
observa en otras
lineas formativas de
la carrera,
contribuyendo al
abordaje de algunos
desafios similares.

EL DEA propuesto se
observa en otra linea
formativa de la carrera,
lo que contribuye a
resolver un segundo
desafio similar.

ELDEA propuesto no se
observa en otras lineas
formativas y/o
Escuelas/Institutos,
por lo que no
contribuye a otros
desafios similares.
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