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A. INTRODUCCION

La presente convocatoria corresponde a la materializacion de una fase en la implementacion del
Objetivo 1 del Proposito 1 del Plan de Desarrollo Estratégico institucional 2022-2027 (PDE),cual es:

Implementar metodologias educativas con base tecnoldgica organizadas bajo disefios
instruccionales que potencien la efectividad de los aprendizajes, propiciando el desarrollo de
una Ed Digital’.

Para llevar adelante este trabajo, en marzo de 2022 se conforma un equipo académico? integrado por
especialistas en ambitos disciplinares y educativos, liderado por la Direccion de Innovacién
Académica de la Vicerrectoria Académica. Su propdsito ha sido disefiar e implementar un proyecto
para materializar este objetivo.

En un inicio, se identifican las necesidades institucionales mas relevantes en torno al proceso de
enseflanza y aprendizaje, para después avanzar en las definiciones que permitan formular, de forma
participativa, las soluciones metodologicas para abordarlas, todo ello bajo el enfoque del Design
Thinking.

A partir de lo anterior se realizaron las siguientes acciones: (a) Se identificaron los aprendizajes mas
desafiantes o con mayor dificultad en su logro, mediante tres grupos focales con directores y
directoras de Escuela de UDLA; sobre la base de estos resultados, (b) se formularon los Desafios de
Ensefanza y Aprendizaje (DEA); y, finalmente, (c) se definieron especificaciones objetivo, que son
un conjunto de orientaciones para el desarrollo de una metodologia de ensefanza y aprendizaje,
proponiendo métricasy valores.

Los DEA relevados son:

. Formacion en autonomiay practica
. Formacidn en juicio critico y reflexion
. Integracion de aprendizajes previos y concurrentes

! Llamado “Implementar metodologias educativas con base tecnolégica [i.e.: inteligencia artificial, realidad aumentada y simulacién]” previo a la
actualizacion 2023 del PDE.

2 José Ignacio Diaz Fernandez, Sergio Eduardo Diaz Garcia, Guillermo Bernardo Duran Gonzalez, Rodrigo FernandezDonoso, Marisol Frugone
Alvarez, Karen Jiménez Mena, Francia Carolina Lara Inostroza, Edmundo Andrés Santana Machuca. La gestion de seguimiento ha estado a
cargo de Maria de los Angeles Merino Leiva.
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22 UDUA

Objetivo de la convocatoria:

Seleccionar situaciones de ensefianza y aprendizaje concretas y contextualizadas, observadas en la
implementacion de carreras de UDLA y coherentes con estos DEA, a partir de los cuales iniciar
procesos de innovacion abierta® que encaucen la formulacion de soluciones novedosas, eficaces y
factibles de implementar.

Entonces:

SEINVITA APROPONER EL MEJOR PROBLEMA PARA DESARROLLAR LA MEJOR SOLUCION

3 Los procesos de innovacion van mas alla de los recursos de la propia institucion, desarrollando la cooperacion conorganizaciones o con
profesionales externos. Chesbrough (2003).
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B. BENEFICIOS

» UDULR

Los equipos seleccionados accederan al Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodoldgicas (PAIM), que tendra como objetivo disefar
e implementar soluciones a los DEA seleccionados.

Este Programa se estructura en cinco fases:

Tabla 1: Fases del Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodolégicas (PAIM)

presenciales®:

(a) Taller 1: encuadre del problema:
identificacion de sus causasy efectos.
(b) Talleres 2y 3: mediante un proceso
de innovacion (pensamiento
divergente y posterior convergencia),
se encaminard a los equipos hacia la
eleccion de las soluciones.

(c) En el taller 4, cada equipo genera
una propuesta inicial del prototipo
orientado a resolver el problema
planteado.

secuencia didacticay
una descripcién de
los recursos
tecnologicos
necesarios para su
implementacion.

financiados por UDLA.

o, Fechas " Hito de validacion de
Fase Descripcion Producto esperado i Apoyo
estimadas la fase®
Fase 1-Ideaciony | En estafase los equipos participaran Prototipo Entrejulioy Talleresy mentoriaen | Presentaciony
prototipado. de los siguientes talleres materializado en una agosto innovacion, retroalimentacion del

prototipo formulado

4Todas las fases cuentas con reuniones de acompafamiento individuales a realizarse de manera mensual.
5 Es necesario cumplir con estos hitos para acceder a la fase siguiente.
% Dadas las caracteristicas y el prop6sito de los talleres estos se realizan de manera presencial. La sede se confirmara en el momento de realizarse la planificacion. Esta fase del proyecto no tiene

presupuesto asociado.
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experimentaciény
evaluacion de
impacto

incluye la evaluacion del impacto del
prototipo, en términos de su
contribucion a superar el DEA
seleccionado, asi como el logro y
experiencia de aprendizaje de los
estudiantes.

experimentacion,
incluida la evaluacién
de suimpactoy
sugerencias de
mejora.

La evaluacion de este
producto determinara
el paso a la siguiente
fase.

L. Fechas Hito de validacion de
Fase Descripcion Producto esperado i Apoyo*
estimadas lafase®

Fase 2 - Para el prototipo generado en lafase 1, | Plan Piloto de Septiembre - Asesoria en Aprobacion del plan
Formulaciénde un | cada equipo debera formular un plan Experimentacién. Octubre formulacion del plan piloto de
plan piloto de piloto para laimplementaciony piloto de experimentacion
experimentacién evaluacion delimpacto de éste. Este experimentacion por propuesto’

plan considera disefio experimental, parte de la DIA.

analisis de riesgos, recursosy

presupuesto asociado, entre otros.
Fase 3 - En esta fase los equipos reciben el Informe de Noviembre Financiamiento Presentaciony
Implementacién de | financiamiento para implementar el implementacion del 2025 -Julio maximo sera de retroalimentacion de
plan piloto de plan piloto de experimentacion. Ello plan piloto de 2026 $5.000.0008° %, informe de resultados

del Plan Piloto de
Experimentacion.

Fase 4 - Mejora de
lasoluciény

A partir de los antecedentes obtenidos
en laimplementacién del plan piloto,

Plan de escalamiento.

Financiamiento
maximo total sera de

Aprobacioén del plan
de escalamiento

7 La Comisién permanente del programa realiza la evaluacion del formulario entregado, la retroalimentacion y el estado de aprobacion les seran enviados de manera oportuna a los equipos ganadores.
8 Los items financiables se encuentran definidos en el ANEXO 1.
9 Los recursos se otorgaran a través de los mecanismos implementados por la Universidad para los procesos de compras y servicios. La ejecucion de los gastos debe estar en concordancia con lo
planificado en el plan piloto de experimentacién o PLAN DE escalamiento, previa aprobacion de la Direccién de Innovacién Académica.
1% Cada proyecto se hara responsable de la realizacion de las gestiones correspondientes a los gastos planificados.
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L. Fechas Hito de validacion de
Fase Descripcion Producto esperado i Apoyo*
estimadas lafase®
formulacion del los equipos académicos introduciran $2.500.0008°%°, propuesto
Plan de mejoras a su prototipo, ahora solucién
Escalamiento al problema. Junto con ello, se formula
y presenta un plan de escalamiento de
la solucién.
Fase 5-Proceso de | En estafase los equipos reciben el Informe de 2027 Financiamiento Aprobacion del
escalamiento financiamiento para extender su implementacion del maximo total sera de informe de resultados
solucion en otras asignaturas de la plan de escalamiento, $4.500.000. Debe ser | delPlande
carrera o en otras carreras. Cabe incluida la evaluacién complementado con Escalamiento
destacar que este financiamiento es de suimpactoy presupuesto de la
de caracter complementario, por lo sugerencias de unidad académica &°
que la Escuela/Instituto en cuestién mejora. 10,
debera prever la solicitud de
presupuesto que permita cubrir el total
de los costos asociados.
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C. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

La postulacién debe ser presentada por la unidad académica responsable y contar con el

patrocinio de la Decana o Decano de la Facultad correspondiente y del Director o Directora

Académica de Campus en el cual se espera implementar el proyecto piloto.

La postulacion debe atender a alguno de los tres desafios de ensefianza y aprendizaje

relevados (DEA), mediante una situacion de aprendizaje en una o mas asignaturas que se

estén dictando.

La presentacién de la postulacion debe estar estrictamente orientada a describir el

diagnéstico del problema, el equipo de académicos/as involucrado, el potencial de

innovacion que tendria el problema y las posibilidades que una eventual solucién pueda ser

replicada en otros contextos educativo dentro de UDLA®. La postulacién NO debe proponer

soluciones, pues ello es materia 'y proposito del programa PAIM.

Respecto al equipo de la postulacidn:

- Deberaestar conformado por minimo tres y maximo cinco personas, segun lo sefialado en
los siguientes puntos.

- Debera darse la paridad de género en su conformacion, tal que el género
(masculino/femenino) mayoritario, no podra exceder al minoritario en mas de una
persona.

- Entre susintegrantes debe contar con:
o Director o Directora de Escuela/Instituto de la carrera o disciplina en cuestion.
o Un Director o Directora de Carrera del o los campus en el cual se espera implementar
el proyecto piloto.
o Al menos un académico o académica regular, con la jerarquia de Profesor o
Profesora Asistente o superior.
Presentar todos los antecedentes requeridos por estas bases.

D. INCOMPATIBILIDADES

No podran adjudicarse la participacién en este Programa equipos conformados por académicos
regulares o adjuntos que tengan informes pendientes en algun proyecto financiado por UDLA.

E. CONVOCATORIAYPOSTULACIONES

La convocatoria, bases y formulario de postulacién se publicara en la pagina institucional
https://docencia.udla.cl y otros medios de difusion que permitan a las académicas y
académicos regularesy adjuntos informarse sobre esta convocatoria.

La convocatoria estara abierta durante 34 dias corridos a partir del dia lunes 26 de mayo, siendo
su cierre el viernes 26 de junio a las 23.59.
Las postulaciones deberan efectuarse exclusivamente por via electronica mediante el envio de
correo electronico a la direccidn innovacion@udla.cl, adjuntando el formulario respectivo.

No se aceptaran postulaciones en modalidades distintas a las exigidas en las presentes

11 |o indicado en el formulario de postulacién.
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bases.
e Las consultas se recibiran en el siguiente correo electrénico: innovacion@udla.cl.

F. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Los formularios y documentos requeridos para la postulacidn son los siguientes:
1. Antecedentes curriculares:

Los antecedentes curriculares del Director o Directora y de los colaboradores y
colaboradoras descargados del sistema de Registro Docente.

En caso de que algun miembro del equipo no pertenezca al segmento académico de UDLA o
sea persona externa a la institucion, deberd completar el “Formulario de Antecedentes
Curriculares Colaboradores UDLA No Académicos o Personal Externo” (curriculum
estandarizado), el cual podra ser descargado del portal de Investigacion o solicitado a
innovacion@udla.cl. Unavez completado, debera ser adjuntado al Formulario de postulacién
en formato PDF.

2. Formulario de postulacion:

Para postular se debera hacer envio del Formulario de postulacion con sus anexos y
antecedentes requeridos al correo innovacion@udla.cl en formato PDF. A mas tardar el viernes
26 de junio a las 23.59.

G. EVALUACIONY ADJUDICACION

Las postulaciones que cumplan con los requisitos y que incluyan la documentacion solicitada
seran evaluadas por pares internos y externos a UDLA, sobre la base de los criterios sefialados en
la siguiente tabla.

Tabla 2: Criterios de evaluacién postulacion a Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodologicas

Criterios de evaluacion
Postulacion al Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodolégicas (PAIM)

Ne° Criterios Subcriterios Ponderacion

1.1 El diagnéstico permite individualizar un Desafio de
EnsefianzayAprendizaje (DEA), a partir de la descripciéon de 11%
sus particularidades.

1.2 El diagndstico permite determinar la relevancia del DEA
individualizado. La relevancia del problema o desafio se
plantea en términos del impacto educativo que produciria

Diagnostico . . 11%
1 (%’,30/) en el Plan de Estudios que se propone trabajar. La °
° relevancia es respaldada con datos y estadisticas que
facilitan la comprension del impacto educativo.
1.3 El diagndstico permite determinar la pertinencia del DEA.
La pertinencia del desafio se evidencia por medio de sus 11%
0

relaciones de coherencia con el Plan de Desarrollo de
Facultad/Escuela, las necesidades relevadas por la
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Criterios de evaluacion

Postulacion al Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodoldgicas (PAIM)

No

Criterios

Subcriterios

Ponderacion

Acreditacion/Certificacion y/o resultados del desempefo
estudiantil. La pertinencia es respaldada con datos y
estadisticas que facilitan la comprensién de dichas
relaciones de coherencia.

Equipo de trabajo
responsable
(33%)

21

Los integrantes del equipo de trabajo responsable dedican
al menos cinco horas semanales al desarrollo del proyecto
en todas sus fases. El tiempo dedicado por el equipo
permite cumplir con las actividades programadas y con la
implementacidn de las soluciones propuestas.

11%

2.2

El equipo de trabajo responsable esta integrado por
académicos y académicas que poseen las capacidades
disciplinares y pedagogicas para llevar adelante el
proyecto. El equipo de trabajo responsable cuenta con una
formacién y/o experiencia en docencia universitaria e
investigacion en docencia universitaria. Esto ultimo se
verifica por medio de proyectos y/o publicaciones.

11%

2.2

En el equipo responsable se cumple la paridad de género
en su conformacion, de tal manera que el género
(masculino/femenino) mayoritario no excede al minoritario
en mas de una persona.

11%

Potencial de
innovacion
(22%)

3.1

El DEA propuesto por la unidad académica no ha sido
resuelto o ha sido abordado desde una perspectiva que no
ha permitido obtener los resultados esperados.

11%

3.2

Resolver el DEA propuesto por la unidad académica
potenciara el aprendizaje del estudiantado por medio de
estrategias metodoldgicas que puedan ser apoyadas por
tecnologias educativas.

11%

Potencial de
replicabilidad y
escalamiento
(12%)

4.1

El DEA propuesto por la unidad académica es observable
en otras lineas formativas y/o Escuelas/Institutos; por lo
tanto, su solucién podra contribuir al abordaje de otros
desafios similares.

12%
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e Elproceso de seleccion consta de las siguientes 4 etapas:

1.

Andlisis de admisibilidad: De acuerdo con el formulario enviado y los requisitos previamente
indicados, el equipo del programa realiza un analisis de admisibilidad. Cada proyecto es
informado de los resultados de esta etapa.

Evaluacion en base a rubrica: Para los equipos que han pasado la etapa 1, miembros de la
comision permanente del programa y un académico/a externo/a a la institucion, realizan la
evaluacion en base a una rubrica previamente establecida (ANEXO 2).

Analisis y seleccidn de proyectos: La comision permanente en sesion establecida, realiza el
andlisis de los resultados obtenidos por cada proyecto y se realiza la adjudicacion a los
ganadores.

Confirmacién VRA: El Director del programa envia los resultados al Vicerrector(a)
Académico quien confirma la seleccion realizada.

Resolucién e informacién de resultados: Se genera la resolucién del proceso de seleccién,
la cual es enviada a cada uno de los equipos participantes.

Una unidad académica podra adjudicarse como maximo una postulacién en cada concurso, y los
directivos y directivas de aquellas cuyas postulaciones sean adjudicadas, deberan firmar un
convenio que estipula su responsabilidad como Director o Directora del equipo participante, asi
como de las responsabilidades que deben cumplir los demdas miembros del equipo participante.

H. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS

1. Una vez adjudicado el financiamiento para el proyecto piloto, al término de la Fase dos, y
previo a su ejecucion, de ser necesario el proyecto debera contar con la aprobacién por parte
del Comité Etico-Cientifico de UDLA.

1.

Para ello se debe completar el Protocolo de Aspectos Eticos y enviarlo al Comité Etico-
Cientifico de UDLA (CEC) para su evaluacién. Todos estos documentos deberan ser
solicitados a la Secretaria y/o Presidenta del CEC a la direccidn de correo cec@udla.cl.
El proyecto puede ser aprobado, aprobado con modificaciones, o rechazado. En los dos
ultimos casos, el Director o Directora debe acoger las sugerencias y observaciones del
Comité y enmendar los puntos objetados del proyecto para una nueva revisién por parte
del CEC, en un plazo maximo de tres meses.

Los proyectos adjudicados que contemplen evaluacién y/o tratamiento en seres
humanos, animales, deben enviar sus formularios a revisién al CEC de UDLA. Sin
embargo, es posible que puedan enviar los documentos a un comité externo segun los
requerimientos y lugar de realizacidn de la investigacion.

En caso de no cumplir con este requisito, la Direccion de Innovacion Académica de UDLA
declarara la postulacion fuera de bases y el proyecto podra ser cerrado de forma
anticipada.

2. Alfinalizar la Fase 2 (Formulacién de plan piloto de experimentacion), el Director o Directora
debera presentar su propuesta de innovacidon metodologica, que incluya el prototipo y plan
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piloto propiamente tal.

Al finalizar las Fases 3 (Implementacion de piloto y evaluacion de impacto), 4 (Adecuaciény
mejora de la solucion) y 5 (Proceso de escalamiento), el Director o Directora debera enviar los
informes académicos finales al Director de Innovacion Académica con copia al Decano o
Decana de la Facultad correspondiente, cuyos formularios seran enviados oportunamente por
parte de la Direccidn de Innovacién Académica.

El plazo maximo de entrega serd de 30 dias corridos posteriores al cierre de la Fase en
cuestién. En caso de no cumplir con este criterio, no se entregaran los recursos
correspondientes a las fases posteriores.

3. ElDirectora o Directora y/o su equipo debera publicar al menos un articulo relacionado con los
resultados de la aplicacién de la innovacion metodoldgica en una revista con comité editorial.

1. Se debe consignar en el articulo el vinculo institucional del o los autores con
Universidad de Las Américas, Chile.

2. Laaceptacion del articulo debera ser presentada en un plazo maximo de un afo, contado
desde la fecha de finalizacion del proyecto.

3. Elarticulo cientifico publicado puede ser postulado al Programa de Apoyo a Publicacidnen
Revistas de Acceso Abierto y /o al Fondo Concursable de Incentivo a Publicaciones de la
Direccion de Investigacion.

4. ElDirector o Directora y/o su equipo deberan participar en al menos una instancia de difusion
interna o externa a UDLA, en la cual se presentan los avances y/o resultados obtenidos.

5. El Director o Directora debera gestionar un compromiso de escalamiento y replicabilidad en
asignaturas dentro o fuera de su unidad.

6. Los miembros de los equipos postulantes deberan firmar un anexo al convenio en el cual
comprometen su dedicacion acorde con lo postulado y al cumplimiento de las normas
institucionales relativas a la propiedad intelectual. En caso de que algin miembro del equipo
decida no continuar su participacion, este debera ser reemplazado por otro de perfil equivalente.

7. Los postulantes seran responsables de la veracidad e integridad de toda la informacion
presentada para la postulacion. La Direccién de Innovacién Académica realizara el chequeo de

plagio, y en caso de confirmarse, la postulacion quedara fuera de bases.
8. Los equipos postulantes deberan presentar todos los antecedentes e informacién que la

Direccién de Innovacién Académica juzgue necesarios durante el proceso de postulaciéno
firma de convenio. El incumplimiento de lo anterior, 0 de cualquier requisito de las
presentes bases, sera causal para que la postulacion sea declarada fuera de bases o el fondo
concursable quede sin efecto.
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ANEXO 1: ITEMS FINANCIABLES PARA LAS FASES 2 - PILOTO Y 3- ESCALAMIENTO

Los recursos podran ser utilizados para financiar los siguientes items:

Gastos de Operacion
Se consideran en este item gastos que estén directamente relacionados con la ejecucion del
proyecto. Estos gastos incluyen:

e Insumos computacionales: incluye software, licencias, servicios web, entre otros. Estos
insumos deben ser justificados en el formulario de postulacion.
e Articulos de oficina y material didactico: incluye papeleria y otros articulos similares para la

ejecucidn del proyecto.

e Reactivos e insumos de laboratorio (esto incluye sales, soluciones quimicas, vestimenta y/o
calzado adecuado para laboratorio, 0 bien, para trabajo en terreno, entre otros).

e Compra de servicios y gastos de transporte: exclusivamente para fines de ejecucion del
proyecto (visitas a terreno, muestreos, etc.).

e Actividad(es) de difusidn a publico general.

e Viajes: exclusivamente para fines de ejecucién del proyecto (visitas a terreno, muestreos,
etc.).

e Bienes de capital: incluye hardware y equipamiento menor (impresora, Tablet, fotocopiadora,
equipos de laboratorios, entre otros), los que seran inventariados y quedaran como propiedad
de Universidad de Las Américas. Al finalizar el proyecto, todos los bienes deberan ser
devueltos a la Universidad.

e Computadores: los computadores sélo se podran comprar si estan debidamentejustificados
en la postulacion. Todo computador comprado sera propiedad de la Universidad siendo
inventariado. Al finalizar el proyecto, los computadores deberdn ser devueltos a la
Universidad.

e Personal técnico y/o de apoyo de caracter ocasional: se refiere a personas que cumplan
funciones ocasionales de apoyo o técnica durante la ejecucion del proyecto, tales como
codificadores, digitadores, laboratoristas, tesistas, estudiantes, entre otros.

ITEMES NO FINANCIABLES

No se podran financiar los siguientes items:

Honorarios para Director/ay miembros internos del equipo participante.

e Arriendo de vehiculos: no se podra asignar recursos para este item en ninguna categoria de
vehiculo.

e Viajes o0 apoyos a asistencias a Congresos y Seminarios: no se podra destinar recursos para
este propdsito. Sin embargo, cabe destacar que existe el apoyo a través del Fondo
Concursable de Apoyo a Participacion a Eventos, que podra ser utilizado para tales fines.
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ANEXO 2: RUBRICA DE EVALUACION

La siguiente rubrica tiene por objetivo evaluar la adjudicacion de las postulaciones al Programa de Aceleracion de Innovaciones Metodoldgicas (PAIM), de acuerdo con los

RUBRICA DE EVALUACION - POSTULACIONES CONCURSO 2025

PROGRAMA DE ACELERAMIENTO DE INNOVACIONES METODOLOGICAS
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

criterios definidos en las bases del concurso 2025.

Criterio

Subcriterio

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

1. Diagndstico

1.1: Individualizacion del
Desafio de Ensefianzay
Aprendizaje (DEA).

El diagndstico permite conocer
las particularidades del DEA,
puesto que se describen todos
sus componentes: el problema o
desafio en si mismo, las posibles
causas y/o motivaciones, el
contexto en que se da, y los
actores involucrados.

El diagnédstico permite
conocer las
particularidades del DEA,
puesto que se describen:
el problema o desafio en
si mismo, las posibles
causas y/o motivaciones
y el contexto en que se
da.

El diagnédstico permite
conocer parcialmente las
particularidades del DEA,
puesto que se describen: el
problema o desafio en si
mismo y las posibles
causas, pero no queda
claro el contexto en que se
da ni los actores
involucrados.

Eldiagndstico no permite
conocer las
particularidades del DEA,
puesto que no se
describen las
componentes de este.

1.2: Relevancia del DEA.

EL DEA es muy relevante, debido
a que se presenta en asignaturas
con una altaincidencia en la
progresion del plan de estudios y
con una proporcion importante
de repitencia, para lo cual se
presentan datos o estadisticas

ELDEA es relevante,
debido a que se presenta
en asignaturas con una
altaincidenciaen la
progresion del plan de
estudiosyenla
actualidad tiene un nivel

EL DEA es poco relevante,
debido a que se presenta
en asignaturas con una
bajaincidenciaenla
progresion del plan de
estudios y en la actualidad
tiene un nivel de

ELDEA no es relevante,
debido a que se presenta
en asignaturas sin mayor
incidenciaen la
progresion del plan de
estudios y cuenta con
buenos indices de
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Criterio

Subcriterio

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

para respaldarlo.

de repitencia aceptable,
pero es necesario
mejorar. Se fundamenta
con datos o estadisticas.

repitencia aceptable. Se
fundamenta con datos o
estadisticas.

aprobacion.

1.3: Pertinencia del DEA.

EL DEA es muy pertinente,
debido a que se explica su
relacion con el Plan de
Desarrollo de Facultad/Escuela,
las necesidades relevadas por
la Acreditacion/Certificacion y
los resultados del desempeiio
estudiantil. Adema3s, estas
relaciones de coherencia estan
respaldadas con datosy
estadisticas.

ELDEA es pertinente,
debido a que se explica su
relacion con el Plan de
Desarrollo de
Facultad/Escuelay las
necesidades relevadas
por la Acreditacion/
Certificacion. Ademas,
estas relaciones de
coherencia estan
respaldadas con datosy
estadisticas.

EL DEA es parcialmente
pertinente, debido a que se
explica su relacion con el
Plan de Desarrollo de
Facultad/Escuela, sin
embargo no obedece a
debilidades detectadas en
elo los planes de
estudios.

ELDEA no es pertinente,
debido a que no se
explican las relaciones de
coherencia requeridas, ni
se entregan datosy
estadisticas para
sustentarlo.

2. Equipo de trabajo
responsable

2.1: Dedicacion de los
integrantes del equipo.

Elequipo de trabajo
responsable dedica cinco horas
0 mas semanales al desarrollo
del proyecto en todas sus fases.
Eltiempo dedicado por el equipo
permite cumplir con todas las
actividades programadasy con
la implementacion de las
soluciones propuestas.

El equipo de trabajo
responsable, al menos la
mitad de ellos/as, dedica
cinco horas semanales o
mas al desarrollo del
proyecto en todas sus
fases. El tiempo dedicado
por el equipo permite
cumplir, practicamente
todas las actividades
programadasy la
implementacion de las

El equipo de trabajo
responsable, menos de la
mitad de ellos/as, dedica
cinco horas o mas
semanales al desarrollo del
proyecto en todas sus
fases. El tiempo dedicado
por el equipo permite
cumplir de forma parcial
con las actividades
programadasy con la
implementacion de las

El equipo de trabajo
responsable, ninguno de
sus integrantes dedica
cinco horas o mas
semanales al desarrollo
del proyecto en todas sus
fases. Eltiempo dedicado
por el equipo no permite
cumplir con las
actividades programadas y
con laimplementacion de
las soluciones propuestas.
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Criterio

Subcriterio

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

soluciones propuestas.

soluciones propuestas.

2.2: ldoneidad del equipo

de trabajo responsable, y

complementariedad entre
sus integrantes.

El equipo de trabajo responsable
esta integrado por académicosy
académicas que poseen las
capacidades disciplinaresy
pedagdgicas para llevar adelante
el proyecto. El equipo de trabajo
responsable, todos sus
integrantes cuentan con
formacidn y/o experiencia en
docencia universitaria e
investigacion en docencia
universitaria.

El equipo de trabajo
responsable esta
integrado por
académicosy
académicas que poseen
las capacidades
disciplinaresy
pedagdgicas para llevar
adelante el proyecto. Sin
embargo, sélo la mitad
de ellos cuenta con
formacidn y/o experiencia
en docencia universitaria
e investigacion en
docencia universitaria.

El equipo de trabajo
responsable esta
parcialmente integrado
por académicosy
académicas que poseen las
capacidades disciplinares 'y
pedagdgicas para llevar
adelante el proyecto. Sin
embargo, menos de la
mitad de ellos cuenta con
formacion y/o experiencia
en docencia universitaria e
investigacion en docencia
universitaria.

Elequipo de trabajo
responsable no esta
integrado por académicos
y académicas que poseen
las capacidades
disciplinares y pedagogicas
para llevar adelante el
proyecto. Sin embargo, el
equipo de trabajo
responsable no cuenta con
integrantes con formacion
y/0 experiencia en docencia
universitaria e investigacion
en docencia universitaria.

2.3: Equidad de género.

El equipo de trabajo responsable
cumple con la paridad de género
en su conformacion, es decir,
que el género
(masculino/femenino)
mayoritario no excede al
minoritario en mas de una
persona.

No aplica

No aplica

El equipo de trabajo
responsable no cumple
con la paridad de género en
su conformacion, es decir,
que esta conformado solo
por hombres o solo por
mujeres.

3. Potencial de innovacion

3.1: Novedad del DEA.

EL DEA propuesto por la unidad
académica no hasido resuelto, o
ha sido abordado desde una

EL DEA propuesto por la
unidad académica, si
bien ha sido abordado,

EL DEA propuesto por la
unidad académica ha sido
abordado y si bien se han

ELDEA propuesto por la
unidad académica es
conocido y ha sido
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Criterio

Subcriterio

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

perspectiva que no ha permitido
obtener los resultados
esperados.

los resultados obtenidos
han sido insuficientes.

logrado algunos de los
resultados esperados,
estos no han sido atin
verificados.

resuelto lo que ha
permitido obtener una
solucion ya verificada.

3.2: Posibilidades parala
innovacion metodoldgica

con el uso de tecnologias.

EL DEA propuesto por la unidad
académica potenciara el
aprendizaje del estudiantado por
medio de estrategias
metodoldgicas novedosas
apoyadas por el uso de
tecnologias educativas.

EL DEA propuesto por la
unidad académica
potenciara el
aprendizaje del
estudiantado por medio
de estrategias
metodoldgicas apoyadas
por el uso de tecnologias
educativas.

ELDEA propuesto por la
unidad académica
potenciara el aprendizaje
del estudiantado por medio
de estrategias
metodoldgicas no
necesariamente apoyadas
por el uso de tecnologias
educativas.

EL DEA propuesto por la
unidad académica no
potenciara el aprendizaje
del estudiantado por medio
de estrategias
metodoldgicas.

4. Potencial de
replicabilidad y
escalamiento

4.1: Escalabilidad.

EL DEA propuesto se observa en
otras lineas formativas y
Escuelas/Institutos,
contribuyendo
significativamente al abordaje
de otros desafios similares.

EL DEA propuesto se
observa en otras lineas
formativas de la carrera,
contribuyendo al
abordaje de algunos
desafios similares.

EL DEA propuesto se
observa en otra linea
formativa de la carrera, lo
que contribuyendo a
resolver un segundo
desafio similar.

EL DEA propuesto no se
observa en otras lineas
formativas y/o
Escuelas/Institutos, por lo
que no contribuye a otros
desafios similares.

Bases postulacion | Concurso PAIM 2025

Pagina 15




